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Fiche Aide-Mémoire Formateurs – Formation CGT 
9h00 - 9h30 – Accueil et ouverture – remettre le support stagiaire
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Créer un cadre de confiance, recueillir les attentes.
✅ À faire avec les stagiaires :
- Faire un tour de table : prénom, syndicat, fonction.
- Demander : 'Pourquoi je suis venu·e aujourd'hui ?'
📌 En tant que formateur :
- Expliquer la méthode participative CGT.
- Distribuer le programme de la journée.

9h30 - 10h15 – Pourquoi un fonctionnement statutaire ? Remettre statuts
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Faire émerger l’importance des statuts dans la démocratie syndicale.
✅ À faire avec les stagiaires :
-  'Un syndicat bien organisé, c’est quoi ?'
📌 En tant que formateur :
- Appui sur Charte de la Vie Syndicale, Statuts CGT.
- Relancer : 'Peut-on décider sans cadre commun ?'
- Faire dire : les statuts garantissent la démocratie.


10h15 - 11h00 – Le rôle des adhérents - remettre un syndicat, c’est quoi ?
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Comprendre les droits et devoirs des adhérent·es.
✅ À faire avec les stagiaires :
- Que peut faire un·e adhérent·e ?
- Tri collectif : Droit / Devoir / Intervention. Faire au tableau
📌 En tant que formateur :
- Appui : Charte, 'Un syndicat c’est quoi ?'
- Relancer : 'Un·e adhérent·e a-t-il sa place dans les décisions ?'

11h15 - 12h00 – Élu·es / mandaté·es / responsables – remettre les trois chartes
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Distinguer les rôles et les responsabilités.
✅ À faire avec les stagiaires :
- élu, mandaté, désigné, responsable : Faire au tableau
- Discussion : Qui mandate ? Qui suit le mandat ? (Appuyer sur le fait d’avoir ses comptes publiés, ses statuts déposés à jour et le fait que l’UD le fasse lie avec le territoire)
📌 En tant que formateur :
- Appui : Charte de l’élu·e/mandaté·e.
- Faire dire : tout mandat part du syndicat.



12h00 - 12h30 – CE, Bureau, SG – Remettre document rôle de chacun
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Clarifier les rôles internes à l’organisation.
✅ À faire avec les stagiaires :
-  CE / Bureau / SG. Dessin au tableau un rond représentant CE et à l’intérieur bureau et SG
📌 En tant que formateur :
- Statuts + Guide Orga.
- Faire dire : CE = débat et décisions / Bureau = coordination, propose et impulse - Rôle de chacun / SG = animation.

13h30 - 14h30 – AG / Congrès – Les 7 critères de représentativité
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Connaître les lieux de souveraineté des syndiqué·es et ce qui fait la représentativité du syndicat.
✅ À faire avec les stagiaires :
- En groupes : passer notre syndicat au crible des 7 critères de représentativité (module « AG, congrès et 7 critères » : autodiagnostic Oui / En partie / Non, puis bilan).
- Distinguer l’AG de syndiqué·es et l’AG de salarié·es (« AG ouvrière ») : qui y participe, qui décide quoi. L’AG de salarié·es se tient toujours après l’AG de syndiqué·es.
📌 En tant que formateur :
- Statuts CGT : fréquence, rôles.
- Les 7 critères (Code du travail, art. L2121-1) sont cumulatifs : 1. respect des valeurs républicaines ; 2. indépendance ; 3. transparence financière ; 4. ancienneté minimale de 2 ans ; 5. audience (10 % au 1er tour du CSE, 8 % dans la branche et au niveau national) ; 6. influence (activité et expérience) ; 7. effectifs d’adhérent·es et cotisations.
- Faire le lien : faire vivre nos statuts (AG, congrès, comptes approuvés et publiés, CFC) c’est déjà remplir plusieurs critères. Pour chaque critère « en partie » ou « non », noter une action à mener.
- Relancer : 'Pourquoi respecter la forme même si on est peu nombreux ?' Amener à “pour respecter nos statuts, nos règles.”



14h30 - 15h15 – Cotisations et outils- Remettre plaquette cogétise
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Comprendre le financement syndical.
✅ À faire avec les stagiaires :
- À quoi sert la cotisation ? Voir shéma plaquette
📌 En tant que formateur :
- Appui : Guide Orga (CoGéTise, CoGiTiel).
- Faire dire : l’indépendance repose sur les cotisations.

15h30 - 16h15 – Articulations CGT
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Comprendre les rôles de UL / UD / Fédé. Les 2 jambes territoires et professions
✅ À faire avec les stagiaires :
- qui fait quoi ?  UD au service des syndicats - fédérations au service de ses syndicats 
- Placer son syndicat sur les deux branches : professionnelle (fédération) et territoriale (UL, UD, comité régional), jusqu’à la Confédération.
📌 En tant que formateur :
- Faire dire : UL = terrain / UD = structuration / Fédé = champ pro. Importance d’informer tant les structures territoriales que sa fédération.
- Article 21 des statuts confédéraux : les organisations de la CGT « recherchent entre elles, en permanence, la coopération, la complémentarité avec les autres composantes de la CGT, la prise en compte des intérêts communs à l’ensemble des salariés ».
- Relancer : « Que se passe-t-il si chacun travaille dans son coin ? » Amener à : le syndicat est la base de toute la CGT, mais il n’est jamais seul.



16h15 - 17h00 – Synthèse et engagements
Noter heure réelle de début du moment : _____________
🎯 Objectif : Clôturer, ancrer les acquis.
✅ À faire avec les stagiaires :
- Chaque stagiaire écrit un engagement concret.
📌 En tant que formateur :
- Faire ressortir les grandes idées de la journée.
- Proposer les suites possibles : formation accueil, mandaté·es, etc.
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