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	Fonctionnement statutaire d'un syndicat CGT


	Population syndicale concernée :
Les dirigeant·es, les membres des commissions exécutives et des bureaux, les élu·es et mandaté·es des syndicats CGT, ainsi que les syndiqué·es appelé·es à prendre des responsabilités dans leur syndicat.
Le contexte qui amène à faire de la formation :
Le syndicat est la base de toute la CGT. Sa force repose sur une vie démocratique réelle : des syndiqué·es informé·es, formé·es et propriétaires de leur organisation, comme le rappelle la charte de la vie syndicale. Or de nombreux syndicats fonctionnent avec des statuts anciens ou méconnus, des instances qui se réunissent peu et des responsabilités concentrées sur quelques camarades.
Connaître et faire vivre les statuts (congrès, assemblée générale, commission exécutive, bureau, commission financière de contrôle), c'est garantir la démocratie syndicale, la transparence financière et la représentativité du syndicat. C'est aussi clarifier le rôle de chacun·e, adhérent·e, élu·e, mandaté·e ou responsable, dans l'esprit de la charte de l'élu·e et mandaté·e.
Faire vivre ses statuts, c'est aussi remplir les critères qui fondent la représentativité du syndicat (Code du travail, art. L2121-1) et distinguer l'AG de syndiqué·es, où le syndicat construit ses propositions, de l'AG de salarié·es, où les salarié·es décident de leur action.
Enfin, situer son syndicat dans la CGT (union locale, union départementale, fédération, Confédération), dans l'esprit de coopération de l'article 21 des statuts confédéraux, et comprendre le circuit de la cotisation permet de mieux s'appuyer sur l'ensemble de l'organisation.
Les objectifs de formation :
À l'issue de cette formation, les stagiaires seront en capacité d'expliquer le rôle des statuts et des instances de leur syndicat, de distinguer les responsabilités de chacun·e, et de proposer au moins une action concrète pour renforcer la vie démocratique de leur syndicat.
Les thèmes abordés :
Thème 1 : Les statuts, garants de la démocratie syndicale. Pourquoi un fonctionnement statutaire ; les droits, les devoirs et le pouvoir d'intervention des adhérent·es ; élu·es, mandaté·es, désigné·es et responsables : les différences et les engagements.
Thème 2 : Les instances du syndicat et sa représentativité. Commission exécutive, bureau, secrétaire général·e et commission financière de contrôle ; le congrès et l'assemblée générale, lieux de souveraineté ; l'AG de syndiqué·es et l'AG de salarié·es (« AG ouvrière »), qui vient toujours après ; les 7 critères de représentativité (art. L2121-1 du Code du travail) ; la cotisation de 1 % net et les outils de la CGT (CoGéTise, CoGiTiel).
Thème 3 : Le syndicat dans la CGT. L'articulation avec l'union locale, l'union départementale, la fédération et la Confédération ; les deux branches, professionnelle et territoriale ; l'article 21 des statuts confédéraux (coopération et complémentarité entre organisations) ; les engagements de chacun·e pour son syndicat.
Les prérequis à cette formation :
Être syndiqué·e à la CGT. Il est souhaitable d'avoir suivi la formation « Découvrir la CGT » ou la formation syndicale générale de niveau 1. Chaque stagiaire est invité·e à apporter les statuts de son syndicat.
Évaluations prévues :
Évaluations formatives en cours de stage, à partir des activités sur le syndicat de chaque stagiaire : comparaison de ses statuts avec le modèle, classement des instances, autodiagnostic des 7 critères de représentativité, distinction AG de syndiqué·es / AG de salarié·es, quiz de fin de séquence.
Évaluation estimative de fin de formation (questionnaire d'évaluation).
Forme et durée de l'action de formation :
Journée d'étude de 1 jour (de 9 h à 17 h), en pédagogie active : on part du vécu des stagiaires et de leur syndicat, le groupe débat avant chaque apport, et chacun·e repart avec un engagement concret.
Supports : diaporama projeté avec révélation pas à pas ; quatre modules interactifs en parcours guidé (statuts, rôles, AG et congrès, cotisations) ; support stagiaire à compléter ; fiche « Le rôle de chacun dans le syndicat » ; modèle de statuts et chartes de la CGT.
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