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	Support stagiaire
Formation : fonctionnement statutaire d'un syndicat CGT



	Prénom, nom
	

	Syndicat
	

	Mes responsabilités
	


Public : dirigeant·es, membres de CE et de bureau, élu·es et mandaté·es · Organisée par l'Union départementale CGT de l'Aveyron
	Ce support est le vôtre.
Pour chaque séquence : l'objectif, une activité à compléter à partir de votre syndicat, ce que vous retenez et vos questions. Apportez si possible les statuts de votre syndicat.


📍 Pourquoi un fonctionnement statutaire ?
	🎯 Objectif : comprendre à quoi servent les statuts et pourquoi ils garantissent la démocratie syndicale.


✏️ À compléter pendant la séquence
Mon syndicat, aujourd'hui :
Nos statuts sont déposés en mairie :   ☐ oui     ☐ non     ☐ je ne sais pas
Ils sont à jour (périmètre, instances) :   ☐ oui     ☐ non     ☐ je ne sais pas
Date de notre dernier congrès : …………………………………………
Date de notre dernière assemblée générale : …………………………………………
🧠 Ce que je retiens



💬 Mes questions, mes remarques




📍 Le rôle des adhérent·es
	🎯 Objectif : identifier les droits, les devoirs et le pouvoir d'intervention d'un·e adhérent·e CGT.


✏️ À compléter pendant la séquence
	Droits
	Devoirs
	Pouvoir d'intervention

	
	
	

	
	
	


🧠 Ce que je retiens



💬 Mes questions, mes remarques




📍 Élu·es, mandaté·es, désigné·es, responsables
	🎯 Objectif : distinguer ces rôles, savoir qui les choisit et devant qui ils rendent compte.


✏️ À compléter pendant la séquence
	
	Qui le ou la choisit ?
	Un exemple dans mon syndicat

	Élu·e
	
	

	Mandaté·e
	
	

	Désigné·e
	
	

	Responsable
	
	


Rappel : les candidat·es CGT aux élections sont choisi·es par les syndiqué·es, dans le syndicat. Tout mandat part du syndicat.
🧠 Ce que je retiens



💬 Mes questions, mes remarques




📍 CE, bureau syndical, SG : qui fait quoi ?
	🎯 Objectif : identifier les instances de direction du syndicat et leurs rôles.


✏️ À compléter pendant la séquence
Nombre de membres de notre commission exécutive : …………………………………………
Notre CE se réunit au moins une fois par mois :   ☐ oui     ☐ non
Notre secrétaire général·e : …………………………………………
Notre trésorier·ère : …………………………………………
Nous avons une commission financière de contrôle :   ☐ oui     ☐ non     ☐ je ne sais pas
🧠 Ce que je retiens



💬 Mes questions, mes remarques




📍 AG et congrès : lieux de souveraineté
	🎯 Objectif : comprendre où et comment les syndiqué·es décident, et ce qui fait la représentativité du syndicat.


✏️ À compléter pendant la séquence
Notre syndicat au crible des 7 critères de représentativité (Code du travail, art. L2121-1)
	Critère
	Oui
	En partie
	Non
	Ce qu'on peut faire

	1. Respect des valeurs républicaines
	☐
	☐
	☐
	

	2. Indépendance
	☐
	☐
	☐
	

	3. Transparence financière
	☐
	☐
	☐
	

	4. Ancienneté de 2 ans
	☐
	☐
	☐
	

	5. Audience (10 % au CSE)
	☐
	☐
	☐
	

	6. Influence
	☐
	☐
	☐
	

	7. Effectifs et cotisations
	☐
	☐
	☐
	


Les 7 critères sont cumulatifs.
AG de syndiqué·es ou AG de salarié·es (« AG ouvrière ») ?
	
	AG de syndiqué·es
	AG de salarié·es

	Qui y participe ?
	
	

	Qui décide de quoi ?
	
	

	Laquelle en premier ?
	
	


🧠 Ce que je retiens


💬 Mes questions, mes remarques



📍 La cotisation et les outils CGT
	🎯 Objectif : comprendre le rôle de la cotisation (1 % net) et connaître les outils CoGéTise et CoGiTiel.


✏️ À compléter pendant la séquence
1 % de mon salaire ou de ma pension nette, primes comprises : par mois …………………………………………
Coût réel par an après 66 % de crédit d'impôt : …………………………………………
La cotisation sert à : …………………………………………
Mon syndicat reverse ses cotisations via CoGéTise :   ☐ oui     ☐ non     ☐ je ne sais pas
Mon syndicat tient à jour son fichier CoGiTiel :   ☐ oui     ☐ non     ☐ je ne sais pas
🧠 Ce que je retiens



💬 Mes questions, mes remarques




📍 Le syndicat, l'UL, l'UD, la fédération
	🎯 Objectif : situer son syndicat dans la CGT : la branche professionnelle et la branche territoriale.


✏️ À compléter pendant la séquence
Notre union locale (UL) : …………………………………………
Notre union départementale (UD) : …………………………………………
Notre fédération : …………………………………………
	Article 21 des statuts confédéraux
Les organisations de la CGT « recherchent entre elles, en permanence, la coopération, la complémentarité avec les autres composantes de la CGT, la prise en compte des intérêts communs à l'ensemble des salariés ».


🧠 Ce que je retiens



💬 Mes questions, mes remarques




📍 Synthèse et engagements
	🎯 Objectif : faire le bilan de la journée et repartir avec un engagement concret pour son syndicat.


✏️ À compléter pendant la séquence
Les trois idées que je retiens de la journée :





📌 Mon engagement pour mon syndicat
À l'issue de cette formation, je m'engage à :




Avec qui ?

Pour quand ?

💬 Un mot pour conclure : « Je repars avec… »
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